	TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG THƯƠNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 20….  


PHIẾU CHẤM ỨNG VIÊN THỰC TẬP
I. THÔNG TIN ỨNG VIÊN:
1. Mã sinh viên: 	2. Họ và tên sinh viên:		 
3. Lớp: 	4. Email: 	5. SĐT:	
6. Vị trí ứng tuyển:			
7. Tại doanh nghiệp: 			
II.  DOANH NGHIỆP ĐÁNH GIÁ ỨNG VIÊN: 
1. Chuẩn bị trước thực tập: 
	STT
	NỘI DUNG 
	THANG ĐIỂM
	ĐIỂM CHẤM

	1
	Hồ sơ đầy đủ, trình bày chuyên nghiệp, phù hợp với yêu cầu công ty. 
	2.0
	

	2
	Hồ sơ thiếu thông tin hoặc không đáp ứng yêu cầu cơ bản.  
	1.0
	

	3
	Không nộp hồ sơ hoặc hồ sơ không đạt chất lượng tối thiểu. 
	0.0
	


2. Tham gia phỏng vấn
	STT
	NỘI DUNG 
	THANG ĐIỂM
	ĐIỂM CHẤM

	1
	Tham gia đầy đủ, đúng giờ, thể hiện thái độ tích cực. 
	3.0
	

	2
	Tham gia nhưng đến trễ hoặc thái độ chưa phù hợp. 
	1.0
	

	3
	Không tham gia phỏng vấn mà không có lý do chính đáng. 
	0.0
	


3. Kỹ năng chuyên môn
	STT
	NỘI DUNG 
	THANG ĐIỂM
	ĐIỂM CHẤM

	1
	Đáp ứng tốt yêu cầu chuyên môn của công ty. 
	3.0
	

	2
	Đáp ứng một phần yêu cầu, cần cải thiện. 
	1.0
	

	3
	Không đáp ứng yêu cầu chuyên môn 
	0.0
	


- Ý kiến khác (nếu có): 	
4. Thái độ và sự chủ động
	STT
	NỘI DUNG 
	THANG ĐIỂM
	ĐIỂM CHẤM

	1
	Chủ động tìm hiểu, cải thiện kỹ năng, và giao tiếp tích cực. 
	2.0
	

	2
	Thụ động, ít giao tiếp
	1.0
	

	3
	Thiếu trách nhiệm, không hợp tác: 0 điểm.
	0.0
	


III. KẾT QUẢ CHUNG
1. Sau khi phỏng vấn ứng viên, doanh nghiệp xác nhận kết quả là: 
c  Trúng tuyển. 					 c  Chưa đạt.   
2. Vui lòng cung cấp lý do chưa đạt (doanh nghiệp vui lòng cung cấp lý do cụ thể để ứng viên có thể rút kinh nghiệm và cải thiện cho những lần kế tiếp) : 
	
	
	
NGƯỜI PHỎNG VẤN
(Ký và ghi rõ họ tên)

Chức vụ/Vị trí: 
SĐT: 
Email: 
 
	…………………, ngày … tháng … năm 20….
ỨNG VIÊN
(Ký và ghi rõ họ tên)


  



BỘ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ SINH VIÊN PHỎNG VẤN THỰC TẬP
I. MỤC ĐÍCH
Bộ tiêu chí này được xây dựng để đánh giá nỗ lực và kết quả của sinh viên trong quá trình tham gia thực tập tại các công ty, nhằm phân loại sinh viên để quyết định giới thiệu lại hoặc yêu cầu thực tập lại.
II. CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ:
1. Chuẩn bị trước thực tập
	STT
	NỘI DUNG 
	ĐIỂM

	1
	Hồ sơ đầy đủ, trình bày chuyên nghiệp, phù hợp với yêu cầu công ty. 
	2.0

	2
	Hồ sơ thiếu thông tin hoặc không đáp ứng yêu cầu cơ bản.  
	1.0

	3
	Không nộp hồ sơ hoặc hồ sơ không đạt chất lượng tối thiểu. 
	0.0


Tham chiếu: phản hồi từ công ty và kiểm tra hồ sơ của sinh viên.
* Hồ sơ là các loại thông tin theo yêu cầu từ phía công ty như: hồ sơ ứng tuyển (CV), bảng điểm, chứng nhận, chứng chỉ,…
2. Tham gia phỏng vấn
	STT
	NỘI DUNG 
	ĐIỂM 

	1
	Tham gia đầy đủ, đúng giờ, thể hiện thái độ tích cực. 
	3.0

	2
	Tham gia nhưng đến trễ hoặc thái độ chưa phù hợp. 
	1.0

	3
	Không tham gia phỏng vấn mà không có lý do chính đáng. 
	0.0


3. Kỹ năng chuyên môn
	STT
	NỘI DUNG 
	ĐIỂM 

	1
	Đáp ứng tốt yêu cầu chuyên môn của công ty. 
	3.0

	2
	Đáp ứng một phần yêu cầu, cần cải thiện. 
	1.0

	3
	Không đáp ứng yêu cầu chuyên môn 
	0.0


Tham chiếu Mẫu ĐÁNH GIÁ ỨNG VIÊN: phản hồi từ công ty về kỹ năng của sinh viên.
4. Thái độ và sự chủ động
	STT
	NỘI DUNG 
	ĐIỂM 

	1
	Chủ động tìm hiểu, cải thiện kỹ năng, và giao tiếp tích cực. 
	2.0

	2
	Thụ động, ít giao tiếp, hoặc không cải thiện sau phản hồi. 
	1.0

	3
	Thiếu trách nhiệm, không hợp tác: 0 điểm.
	0.0


III. XÁC NHẬN KẾT QUẢ
1. Sinh viên được xác nhận trúng tuyển nếu: 
Tổng điểm >=6.0 và không có điểm 0 tại bất kỳ tiêu chí nào, đồng thời được Doanh nghiệp xác nhận Trúng tuyển theo Phiếu chấm ứng viên. 
2. Sinh viên xác nhận phỏng vấn chưa đạt và được tái bố trí thực tập lại lần 2 nếu:
Tổng điểm >=6.0, và không có điểm 0, Doanh nghiệp xác nhận Chưa đạt trong Phiếu chấm ứng viên. 
3. Sinh viên sẽ không được tái bố trí thực tập lần 2 và phải đăng ký thực tập vào Kỳ sau nếu:
- Không tham gia phỏng vấn sau khi đã được được bố trí.  
- Phỏng vấn nhưng Không nộp lại Phiếu chấm ứng viên. 
- Có điểm 0 tại bất kỳ Tiêu chí nào trong 04 Tiêu chí trong Phiếu chấm mà không có giải trình lý do chínhd đáng 

